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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, Valle agosto de 2024

Sefior (a)

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.5863916 del 2024
Cargo del supervisor subdirector (E)

Dependencia Centro de Tecnologias Agroindustriales

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 8 del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5863916 del 2024

ANGELA MARIA RENDON MARIN identificado con la cédula de ciudadania
N°1.112.770.164 de Cartago, Valle del Cauca en mi calidad de Contratista del SENA, en
(nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($4.885.000).

Plazo: Sera Hasta el 31 de diciembre de 2024.
OBJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafamiento a los usuarios de los

centros de desarrollo empresarial del Sena y a la gestion de proyectos especiales de

emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la coordinacién nacional de
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de los objetivos e indicadores de la regional.

emprendimiento, e instrucciones de la regional y/o el centro de formacion, para el logro

Obligaciones Especificas

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencia
o s
1 Participar en las | Participe en las siguientes actividades: CTA
transferencias,
foros, Se preparo presentacion para comité de
seminarios, seguimiento programado para el 22 de agosto,
reuniones y en la ciudad de Cali, se enfoca gestién en la
cualquier otro convocatoria Pnis, municipios especiales,
tipo de evento municipio asignado el Dovio, Campesena
en cumplimiento | municipio a impactar Argelia.
del
objeto Feria de Expocafe Especiales 10 y 11 de agosto
contractual Feria De empleo 13 de agosto
FEB wAR| ABR [MAY] JUN JZ‘:D:EGCI;:I?:TAL % gestion
INumero de personas orientadas 1150 153| 297 | 215 | 165 | 116 | 96 60 | 1102 96%
Personas Entrenadas 220 22| 719 59 | 41 19 20 32 272 124%
Planes de Negocio Formulados OFF 5 0 2 0 1 1 0 0 4 80%
Planes de Negocio Formulados FE 1 0 0 0 3 6 0 0 9 82%
[TOTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS 16 0 2 0 4 7 0 0 13 81%
[Empresas Creadas OFF 5 0 2 [ 1 1 0 Q 4 80%
Planes de Negocio Viabilizados por el Fondo Emprender 9 0 0 0 2 6 0 0 8 29%
Empresas Creadas por el Fondo Emprender 5 0 [ [ o o 0 0 o 0%
[Empleos directos Fondo Emprender 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Puesta en Marcha OFF 5 0 2 [ 1 1 0 0 4 80%
Puesta en Marcha FE 8 3 ] ] o 4 0 0 7 88%
Total Puesta en Marcha 13 3 2 ] 1 5 0 0 11 85%
Empresas con plan de Accién Formulado 1" 0 3 2 2 1 2 0 10 91%
Es imie 1" 0 3 2 2 1 2 0 10 91%
[Empleos Fortalecimiento 5 0 0 5 1] 1] 0 0 5 100%
2 | Hacer Se cuenta con banco de proyectos propios los CTA
seguimiento y cuales he venido desarrollando y gestionando
cumplir con el desde el afio pasado. 24 proyectos en el formato
plan de accion inventario PN.
formulado con En el mes de agosto me enfocado en acompanar
base en los fuertemente los emprededores en la ruta de la
Lineamientos convocatoria Campesena y municipios
entregados por | especiales.
la Coordinacion | |2 S
Nacional de
Emprendimiento
3 | Realizar las Se relaciona programacion de orientaciones para | CTA
orientaciones a | el mes de agosto:
usuarios de su
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propia gestion y
las que le sean
asignadas por
el Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

13 de agosto de 2024

Realizar los
entrenamientos
y bootcamps a
usuarios de su
propia gestion y
los que le sean
asignadas por
el

Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

Se relaciona programacion de
entrenamientos y bootcamps para el mes de
agosto:

08 de agosto de 2024 — entrenamiento Pitch
Campesena

20 de agosto de 2024 — entrenamiento ideacion

CTA

Formular los
planes de
negocio de los
usuarios de su
propia gestion y
los que le sean
asignadas por
el Centro

de Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

Se cuenta con banco de proyectos propios los
cuales he venido desarrollando y gestionando
desde el afio pasado.

Se cuenta con proyectos que en el 2023 no
quedaron con asignacion de recurso, se retoman
para mejorar formulacion de acuerdo con las
recomendaciones de la evaluacion.

4 proyectos para presentar en la convocatoria de
mujeres:

Fit y delicioso
Agropecuaria ebal
Platanera la esperanza
Confecciones RH

24 proyectos en el formato inventario PN.

6 proyectos para la convocatoria Multisectorial:

CTA
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Nectar Vital

Alma

Platanera la Esperanza
Granja la esperanza

GYM Personalizado carolina
Vital Vike

3 proyectos con recurso obtuvieron un excelente
resultado, puntaje por encima de 95%:

Fit y delicioso
Confecciones RH

Nectar Vital
Acompafiary Se tiene una gestion del 80%, desde la regional CTA
orientar a los el Lider Dario Fidel Martinez nos indico dejar la
emprendedores | meta asi, de acuerdo con el cumplimiento
de su propia general de la regional.
gestion y los -
que Ie sean Es;ima ch s jﬁ;?ﬁ?éf:?ﬁ:;-a‘ aquellos
. _ orientadores que no habian
asignadas por ento Regional, GaiBlido la meta de OFF ya no
el Centro de e e
Desarrollo s
Empresarial y la ot et
. neral. Por tal raz
Reglonal en Ia junio hemos cumplido
fase de
creacion de
empresay la
Regional. o
A-partir de ahora, aquellos
orientadores que no habian
cumplido la meta de OFF ya no
|| necesitan reportar mds sobre
este objetivo. En su lugar, la
nueva meta que debemos
alcanzar se enfocara en el
| Fortalecimiento Empresarial
Est a pr
| microemg |
Acompainiar y Tengo 4 proyectos
orientar a las marcha:
empresas que CTA
le sean LUAL JOYERIA
entregadas en AGROPECUARIA MEJIA
la fase de GANADERIA LOS PINOS
puesta en GANADERIA LOS ANGELES
marcha.
Acompafiary Tengo una gestion del 91%, de una meta de 11 CTA

orientar a los
empresarios de

empresas en fortalecimiento he acompafnado ha
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Su propia
gestion y los
que le sean
dadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la
fase de
fortalecimiento
empresarial

10 empresas, pendiente gestionar y acompanar
1, para dar cumplimiento al 100%.

Programar y
participar en
eventos de
divulgacion o
actividades de
fomento del
Centro de
Desarrollo
Empresarial

o la regional de
acuerdo con los
Lineamientos
dela
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

Se relaciona programacion de orientaciones y
entrenamientos para el mes de agosto:

Orientacion de emprendimiento 8/13/2024 - 3:00
PM

Gestion indicadores:
! PROYECCION

REGIONAL LUNEEREL I FEB | MAR | ABR |MAY| JUN | JUL |AGO | TOTAL | % gesti
INimero de personas orientadas 1150 153| 297 | 215 | 165 (116 | 96 | 60 | 1102 96%

|Personas Entrenadas 7 50 | 41 | 19 | 20 | 32 | 272 124%

0 4 80%

9 82%

13 81%

Empresas Creadas OFF 80%

Planes de Negocio Viabili: 89%

por el Fondo Emprender

Empresas Creadas por el Fondo Emprender 5

0%

Empleos directos Fondo 15

Puesta en Marcha OFF 5 80%

4
8
0 0%
0
a
7

Puesta en Marcha FE 8 88%

Total Puesta en Marcha 13 1 85%

Empresas con plan de Accién Formulado 1" 10 91%

en 1" 10 91%

olo|o|w|w|o|o|o|o|o|o|o|e
alm|r|ole|la|ala|r|w|a|-
oln|n|o|o|ele|ole|ale|a|e
cle|e|ele|e|e|a|e|a|a|a

Empleos Fortalecimiento 5 5 100%

CTA

10

Promover el
diligenciamiento
de la Encuesta
de satisfaccion
por cada uno de
los usuarios
atendidos.

Se comparte enlace a los emprendedores para
que realicen la encuesta de satisfaccion.

CTA

11

Registrar la
informacion
confiable,
oportuna y con
calidad de los
servicios
gestionados en
la plataforma
tecnoldgica
establecida por
la Entidad.

Se registra la informacion de manera confiable,
oportuna y con calidad en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad.

CTA
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12

Cumplir con lo
establecido y
las evidencias
dispuestas en
los procesos y
procedimientos
del Sistema
Integrado de
Gestion y
Autocontrol
(SIGA).

Se Cumple con las evidencias dispuestas en los
procesos y procedimientos del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol (SIGA)

CTA

13

Verificar y
analizar con el
apoyo
operativo, que
la informacion
ingresada en
los sistemas de
informacion por
el orientador
coincida con las
evidencias
reportadas en el
informe
mensual de
actividades.

Se verifica y analiza con el apoyo operativo, que
la informacion ingresada en los sistemas de
informacion por el orientador coincida con las
evidencias reportadas en el informe mensual de
actividades.

CTA

14

Gestionar
alianzas con
actores
territoriales,
nacionales e
internacionales
que permitan el
logro de los
objetivos de
Emprendimiento
de la Regional.

Se acompana evento dial del campesino lo cual
facilita el logro de los objetivos de
Emprendimiento de la Regional.

También con actores internos lider de
Campesena Coordinador Jhon Jairo Alzate y
Jorge Olmedo

CTA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 81224 Argelia 17/07/2024 17/07/2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1065866623 de la planilla, operador Simple y periodo julio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

ANGELA MARIA RENDON MARIN
Contratista

C.C. No. 1.112.770.164 de Cartago Valle

Recibi a satisfaccion:

Firma.

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5863916 del 2024
Cargo del supervisor subdirector (E)
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